Codice di Condotta di In.Forma S.S.D.aR.L.

1. **Principi Fondamentali**

a. Tutti i membri di In.Forma si impegnano a promuovere la parita di genere, il rispetto
reciproco e l'inclusione in tutte le attivita sportive.

b. Nessuna forma di discriminazione, molestia o comportamento sessista sara tollerata
sotto alcuna circostanza.

2. **Rispetto e Inclusione**

a. Tutti i partecipanti, indipendentemente dal genere, devono essere trattati con rispetto
e dignita in ogni contesto sportivo.

b. Tutti i membri di In.Forma devono impegnarsi attivamente a creare un ambiente
inclusivo dove tutti si sentano benvenuti e valorizzati.

3. **Parita di Opportunita™*

a. Ogniindividuo ha il diritto di partecipare alle attivita sportive senza essere discriminato
sulla base del genere.

b. L'organizzazione si impegna a fornire pari opportunita di sviluppo e partecipazione a
tutti i tesserati.

4. **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza**

a. La discriminazione di genere, sia essa diretta o indiretta, non sara tollerata e sara
affrontata in conformita alle norme di giustizia associativa e alle leggi vigenti, nonché al
Modello di prevenzione di In.Forma.

b. In.Forma si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di violenza di genere o
molestia sessuale, adottando politiche chiare e procedure di segnalazione efficaci.

5. *¥*Sensibilizzazione**

In.Forma si impegna a promuovere la consapevolezza e sensibilizzare sui problemi legati
alle differenze di genere, in modo da combattere i pregiudizi e gli stereotipi.

6. **Responsabilita e Sanzioni**

a. Ogni membro dell'organizzazione e responsabile del rispetto e dell'applicazione di
questo codice di condotta e del Modello di prevenzione di In.Forma.

b. Le violazioni saranno affrontate con opportuni provvedimenti disciplinari, che
potrebbero includere |'allontanamento temporaneo o definitivo dall'organizzazione, sulla
base dello statuto, dei regolamenti e delle norme di volta in volta vigenti.

7. **Revisione e Aggiornamento**

a. Questo codice di condotta sara soggetto a periodiche revisioni per assicurare la sua
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efficacia e rilevanza continua.

b. Le eventuali modifiche o aggiornamenti verranno comunicati a tutti i membri
dell'organizzazione e implementati tempestivamente.

Chiunque sia tesserato a In.Forma & tenuto ad uniformare i propri comportamenti, nello
svolgimento delle attivita sociali, organizzative, dirigenziali, tecniche, sportive, ecc., alle
linee guida di seguito indicate e che rappresentano un riferimento per una promozione
attiva di buone condotte e pratiche.

o

usare un linguaggio positivo e motivante valorizzando i risultati, anche parziali,
raggiunti dai minori;

comunicare con i minori valorizzando le loro capacita e le loro competenze;

rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutte i/le tesserati/e coinvolti/e,
indipendentemente dalla loro eta, razza, colore della pelle, origine etnica,
nazionale o sociale, sesso, disabilita, lingua, religione, opinione politica, stato
sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione;

spiegare in modo chiaro a tesserati/e che gli apprezzamenti, i commenti e le
valutazioni che non siano strettamente inerenti alla prestazione sportiva possono
essere lesivi della dignita, del decoro e della sensibilita della persona;

aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio
alle mansioni assegnate e sul tema della tutela dei minori;

rispettare la Policy di tutela dei minori, considerare il benessere, la sicurezza e il
divertimento al di sopra ogni altra cosa;

combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori;

non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con atleti/e di eta
inferiore ai 18 anni e non fare commenti sessualmente allusivi, mostrando un
comportamento sempre rispettoso e discreto;

rispettare la privacy dei minori;

non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui
bambini e sui ragazzi o sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero
digitale (es. social media personali o del club/organizzazione, siti web, strumenti
di comunicazione online personali, ecc.) in assenza della relativa liberatoria
sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare e/o utilizzare tale
materiale prodotto;

riservare ad ogni tesserato/a adeguati attenzione, impegno, rispetto e dignita;

prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o
conosciute anche indirettamente, in particolare a circostanze che riguardino
minorenni, segnalando in tal caso e senza ritardo la situazione agli esercenti la
responsabilita genitoriale;
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o durante gli allenamenti € opportuno prevenire, con azioni di sensibilizzazione e
controllo, tutti i comportamenti e le condotte che possano generare qualsiasi
forma di abuso, discriminazione, esclusione, ecc.;

o programmare allenamenti adeguati allo sviluppo fisico, sportivo ed emotivo di ogni
tesserato/a, tenendo in considerazione anche i suoi interessi e bisogni;

o trattare tuttiin egual modo, ponendo la medesima attenzione e dedicando lo stesso
tempo a tutti;

o evitare per quanto possibile i contatti fisici con i minori, ove siano necessari per
I'insegnamento di una tecnica, operando preferibilmente in presenza di testimoni.
Comunque, il contatto fisico non deve essere invasivo e/o molesto;

o non utilizzare ed essere severi verso chi usa sostanze proibite, sia per I'uomo, sia
per il per gli animali;

o presso le strutture in gestione o in uso a In.Forma devono essere predisposte tutte
le misure necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio;

o durante le sessioni di allenamento o di prova e consentito I'accesso agli spogliatoi
esclusivamente ai tesserati di In.Forma;

o gliallenatori/tecnici non possono entrare negli spogliatoi se non sono dello stesso
sesso del minore e possibilmente accompagnati da altro tecnico/allenatore;

o garantire sempre |'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso a In.Forma
durante gli allenamenti e le sessioni prova di tesserati e tesserate minorenni a
coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la cura
degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati;

o i genitori o accompagnatori di sesso differente dal minore atleta, non possono
entrare negli spogliatoi;

o in caso di necessita, fermo restando il tempestivo allertamento del servizio di
soccorso sanitario qualora necessario, & consentito a un tecnico formato sulle
procedure di primo soccorso effettuare le procedure strettamente necessarie al
primo soccorso nei confronti della persona offesa. Se possibile, dovra essere
presente almeno un’altra persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboratore,
eccetera).

Questa lista non & esaustiva o esclusiva. Il principio € che tutti gli interessati devono
evitare azioni o comportamenti che possano essere inappropriati o potenzialmente
abusivi nei riguardi dei minori.
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Doveri e obblighi dei tesserati

1. Diseguitoidoveri e obblighi a carico di tutti i tesserati:

a)

b)

f)

g)

h)

comportarsi secondo lealta, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita
connessa o collegata all'lambito sportivo e tenere una condotta improntate al
rispetto nei confronti degli altri tesserat;

astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo,
anche in situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a
mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo;

impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito
personale e sportivo;

instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti ovvero loro delegati;
prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante |'utilizzo di
una comunicazione sana, efficace e costruttiva;

affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi;

collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella
repressione di abusi, violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche potenziali,
che espongano sé o altri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

Doveri e obblighi dei tecnici

1. Diseguito i doveri e obblighi a carico dei tecnici:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;
astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia,
potere o influenza nei confronti dei tesserati, specie se minori;

contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in particolare se
minori;

evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;
promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione,
prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione,
uno stato di soggezione, pericolo o timore;

astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;
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g)

h)

j)
k)
1)

m)

comunicare e condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e formativi,
illustrando le modalita con cui siintendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo
nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui e
affidata la loro cura ovvero loro delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore,
anche mediante social network;

interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si
riscontrino situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta,
attivando il Responsabile safeguarding;

segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti;
dichiarare cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati
per alterare le prestazioni sportive dei tesserati;

conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding,
sulle misure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni,
nonché sulle piu moderne metodologie di formazione e comunicazione in ambito
sportivo;

astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei
tesserati minori, se non per finalita educative e formative, acquisendo le
necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o
dai soggetti cui e affidata la loro cura ovvero da loro delegati;

segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche potenziali,
che espongano i tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.
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